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วิสัยทัศน ์
มุ่งมั่นคุณธรรม ป้องปรามการทุจรติ เป็นองค์การใสสะอาด มีธรรมาภิบาล  

 
พันธกิจ 
1. บูรณาการ และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ คอรร์ัปชั่น 
2. เสริมสร้างระบบบรหิารจดัการอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และภาคีเครือขา่ย ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
ค่านิยมร่วม 
INTEGRITY 
I   = Integrity ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในความถูกต้อง ชอบรรม 
N  = Network การสร้างภาคเีครอืข่ายในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
T  = Transparency การสร้างความโปร่งใสในระบบบรหิารจดัการ  
E  = Ethic ยึดมั่นในความดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
G  = Good Governance บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
R  = Reliability ความน่าเชื่อถือ 
T  = Teamwork การท างานเป็นทีมของบุคลากรในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
Y  = Yield ความอ่อนน้อมถ่อมตนของทีมบุคลากรในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติในการปฏิบัติงาน 

 



วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / ค่านิยม / จุดเน้นการพัฒนา 

 

  

วิสัยทัศน์  โรงพยาบาลโพนสวรรค์ 
" โรงพยาบาลโพนสวรรค์  เป็นโรงพยาบาลที่ไดม้าตรฐาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
และการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพื่อให้ประชาชนได้รบับริการที่ดี  เปน็ท่ีประทับใจ" 

พันธกิจ 
๑.  จัดบริการสุขภาพ  ที่มีคุณภาพ 
๒.  พัฒนาระบบสร้างเสรมิพฤติกรรมสุขภาพ  เฝา้ระวัง  ป้องกัน  ควบคุมโรคและภัย
คุกคาม  ทางสุขภาพ  โดยมีภาคเีครือข่ายสุขภาพประชาชน  เข้ามสี่วนร่วม 
๓.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร  ให้มีประสิทธิภาพ 
๔.  พัฒนาโรงพยาบาลสู่การรับรองคุณภาพ 

ค่านิยม 
- เราจะท างานโดยมุ่งเน้นความปลอดภัยใส่ใจผู้รับบริการ 
- เราจะปฏบิัติงานเป็นทีมตามมาตรฐานการบริการสุขภาพ 

จุดเน้นการพัฒนา 
- พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 
- พัฒนากลไกลการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคเีครือข่ายการดูแลสขุภาพโดยเน้น 
กลุ่มโรคเรื้อรัง (เบาหวาน  ความดนัโลหิตสูง)  และกลุ่มโรควิกฤตฉุกเฉิน 
 (Stroke : STEMI) 
- พัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่าย 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  การสารสนเทศ  สมรรถนะ
บุคลากร  และการจัดการความรู้ขององค์กร 

 

 

 


